
Das Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V. setzt sich seit über 60 Jahren für 
die Teilhabe von Menschen mit Behinderung in unserer Gesellschaft ein. Über 
unseren dezentralen Wohnverbund, unsere Werkstätten und den Fachbereich 
Familie|Bildung|Kultur schaffen wir Angebote zur Inklusion.

IHRE AUFGABEN BEI UNS:
• Betreuung und Pflege von Menschen mit

Körper-, und Mehrfachbehinderung sowie
neurologischen Erkrankungen

• Unterstützung und Durchführung von
pflegerischen und pädagogischen
Maßnahmen

• Abdeckung von Früh-, Spät- und
Wochenenddiensten sowie
Nachtbereitschaften

• Durchführung der Dokumentation
• Teilnahme an Team- und

Dienstbesprechungen

WAS SIE AUSZEICHNET:
• Freude am Umgang mit Menschen
• Motivation als Quereinsteiger ohne spezifische

Ausbildung in der Betreuung und Pflege
• Berufserfahrung/Helferausbildung oder Erfahrung

im sozialen, pflegerischen Bereich wünschenswert,
aber kein muss

• Kooperationsfähigkeit in der Zusammenarbeit mit
einem interdisziplinären Team sowie den am
Betreuungsprozess beteiligten Stellen

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise,
hohes Verantwortungsbewusstsein

• Sicherer Umgang mit den MS Office-Produkten
• PKW-Führerschein Klasse B wünschenswert

Bewerbung per E-Mail im PDF-Format an: 
Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V. 
Tom-Mutters-Str. 11
35041 Marburg
bewerbung@lebenshilfewerk.net

Für unser Zentrum für Wohnen und Rehabilitation in 
Gladenbach suchen wir schnellstmöglich eine/n

Betreuungskraft od. anerkannten Pflegehelfer (m/w/d)
(Gesundheits-, Kranken-, Altenpflegehelfer - einjährige Ausbildung)

oder vergleichbar, 30 Std./Woche, zunächst befristet bis 31.12.2025         
als Krankheitsvertretung mit Möglichkeit der Weiterbeschäftigung 

* möglich auch als Quereinstieg *
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Das Lebenshilfewerk steht für Respekt und Wertschätzung, für die Vielfalt von 
Menschen und erwartet diese Haltung auch von allen Angestellten.

UNSER ANGEBOT AN SIE:

Vergütung nach TVÖD/VKA - Jahressonderzahlung - Betriebliche Altersvorsorge - 
Bike Leasing - offene Unternehmenskultur und flache Hierarchien
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