e LHW

Lebenshilfewerk
Marburg-Biedenkopf

JVYLEC | ’J

LitroLings

IN DIESER AUSGABE:

NEUES AUS DEN EINRICHTUNGEN AKTIONSTAGE & MITMACHSEITE
Was ist eigentlich ein ,BIB"? »Schichtwechsel" in den Reha-Werkstatten

~LIFE" MAGAZIN

Ausgabe Dezember 2024 fur Freunde und Forderer



Nachste Ausgabe: April 2025
Redaktionsschluss: 15.03.2025

IMPRESSUM

Die ,LIFE" ist ein Magazin des Lebenshilfewerkes Marburg-Biedenkopf e.V. (LHW).
Es erscheint in vier Ausgaben pro Jahr mit einer Auflage von je 1.000 Exemplaren.
Der Versand erfolgt an die Freunde und Forderer des LHW und solche, die es
noch werden kénnen. Die Inhalte sind gestaltet nach dem Motto von Menschen
fur Menschen — egal ob mit oder ohne Behinderung. Die Zeitschrift umfasst daher
Texte und Bilder in unterschiedlichen Sprach- und Bildstilen. So finden hoffentlich
alle Mitglieder unserer sehr diversen Zielgruppen Themen, die sie ansprechen.

Viel SpaB3 beim Stébern.

Wir nutzen Bilder der Leichten Sprache die wir von der Lebenshilfe Bremen zur
Verfligung gestellt bekommen.

© Lebenshilfe flir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e.V.,

Illustrator Stefan Albers

Life-Redaktion Vorstand Lebenshilfewerk
Email: life@lebenshilfewerk.net Michael Kraft

Tel.: 06421/8009-27
Datenschutzbeauftragter Email: m.kraft@lebenshilfewerk.net
Jochen Schneider
Tel.: 06421/8009-68 Horst Viehl,

Email: j.schneider@lebenshilfewerk.net Tel.: 06421/8009-921
Email: h.viehl@lebenshilfewerk.net

Andreas Beck
Tel.: 06421/8009-21
Email: a.beck@lebenshilfewerk.net



INHALT

VORWORT

NEUES AUS DEM LHW

5 / WeihnachtsgruB der Vorstande
6 / Informationen aus dem LHW
8 / Projekt Co-Referenten

10 / Projekt Elternnetzwerk

12 / Projekt Wesse Hoob

14 / Hinweisgeberschutzgesetz
16 / Projekt FaBiKu Hinterland

19 / Mitarbeiterumfrage

NEUES AUS DEN LEBENS-
HILFE ORTSVEREINEN

20 / Besuch im hessischen Landtag

NEUES AUS DEN
EINRICHTUNGEN

22 [ Was ist eigentlich ein ,BIB"?
25 / LWM Ratselhaftes Probe sitzen
26 / HLW produzieren Apfelsaft

28 / Spende von Lions Club

ANGESTELLTE UND
MITARBEITER/INNEN

30 / Neue Angestellte
32 / Interview mit Andreas Beck

AKTIONSTAGE/
MITMACHSEITE

36 / ,Schichtwechsel" in den RW
38 / ,Schichtwechsel" bei der OP
40 / Save the Date Schifffahrt
41 / BionTech Aktionstag

44 | Tag der offenen Tur - HLW
46 |/ Tag der offenen Tur - LWM
48 | Veranstaltungskalender

AUSFLUGE,
FREIZEITEN UND FEIERN

50 / Zoobesuch des Zentrums

51 / Besuch Frankfurter Waldstadion
52 [/ Kangurufest in Gladenbach

53 / Gruppenausflug zum Edersee
54 |/ Sommerfest Einrichtungs-Beirat

JOBS IM LHW

56 / Stellenanzeigen



VORWORT

HALLO LIEBE
LESER/INNEN,

wir begriiBen Sie ganz herzlich zur neuen ,LIFE".

Das Titelbild und die Bilder auf Seite 29 und 35 stammen von Annika
Miiller aus dem Berufsbildungsbereich der Reha-Werkstatt Marburg. Sie
hat die Bilder mit Gimp erstellt, einem Grafikprogramm, das Funktionen
zur Bildbearbeitung und zum digitalen Malen von Rastergrafiken bietet.
Ein groBes Dankeschdn geht diesmal an den Lions Club Biedenkopf flir
die groBziigige Spende an die Hinterlander Werkstatten im Rahmen des
Hungerlaufs. Einen Artikel dazu gibts auf Seite 28.

Dann begriiBen wir recht herzlich Andreas Beck als neues Mitglied in
unserem Vorstand. Ein Interview mit ihm gibts ab Seite 32.

Interessante Berichte gibt es auch vom Aktionstag ,Schichtwechsel® ab
Seite 36 .

Wissen Sie was ein ,BIB" ist? Ab Seite 22 wird es erklart.
Dies und vieles mehr erwartet Sie in dieser neuen Ausgabe der ,LIFE".

Wir wiinschen viel SpaB beim Lesen, Frohe Weihnachten und einen
guten Rutsch.

Das ,LIFE" Redaktionsteam




WEIHNACHTSGRUSS DER VORSTANDE

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Liebe Freunde unserer Lebenshilfe in Marburg-Biedenkopf,

In diesem Sinne bedanken wir uns fur das angenehme Miteinander und flir alles, das
wir in 2024 gemeinsam vorangebracht haben. Dank Threm und Eurem Einsatz konnten
unzahlige Menschen mit Behinderung noch mehr teilhaben und auch selbstbestimmter
leben. Zusammen haben wir unvergessliche Lebenshilfe Momente geschaffen — immer
wieder.

Wir wiwnschen schéne, erhelsame 'r’?/gt(fa?a und cin W %MMJ%J&%/ 20251

Andreas Beck, Michael Kraft und Horst Viehl
sowie das gesamte Team des Lebenshilfewerkes Marburg-Biedenkopf e.V.




INFORMATIONEN AUS DEM LEBENSHILFEWERK (LHW)

Aktuelle Aktivitaten und Prioritaten

Zuletzt war die Erstellung des Wirtschaftsplanes 2025 eine zentrale Aufgabe

und genoss Prioritat. Diese sehr umfassende Planung ist nun abgeschlossen —
fristgerecht und erfolgreich. Wir sind bereits mit Hochdruck an der Erstellung

der Unterlagen zu den Vergitungsverhandlungen 2025 flir den Rahmenvertrag 3
(Wohnen und Tagesforderstatten) befasst. Daher musste Einiges zurlickstehen,
was ebenfalls dringend zu erledigen ist. Hierzu zdhlen die Klarung der Finanzierung
unserer groBen Bauprojekte genauso wie die Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit
und einiges mehr.

Dennoch haben wir die Auswertung unserer Umfrage zur Arbeitgeberattraktivitat
vorangetrieben und gehen noch in diesem Jahr in die Prasentationen der
Ergebnisse. In den Ergebnissen liegen wir vergleichbar im Ranking mit

den vier Ubrigen Lebenshilfen, die an der Umfrage teilgenommen haben.
Verbesserungspotenzial wurde uns durch die Umfrage aufgezeigt, an denen wir
jetzt bereits arbeiten und auch im neuen Jahr aktiv drangehen. Themen sind
Flihrung und Unternehmenskultur, Information und Kommunikation, wie auch das
Ausfallmanagement. Aber es gibt auch weitere wichtige Themen zu bearbeiten.

Personelle und organisatorische Veranderungen

Der neue Vorstand, Herr Andreas Beck, hat offiziell zum 1. November 2024

seine Stelle angetreten, praktisch zum 4. November 2024. Es ist mit Horst Viehl
eine Ubergangsphase zur Einarbeitung bis 28. Februar 2025 vereinbart. Dessen
Verabschiedung ist am 21. Februar 2025 geplant. Erste Kurzbesuche in den
Einrichtungen Werkstatten und Wohnen, um sich bekannt zu machen, haben schon
stattgefunden und werden in der nachsten Zeit fortgesetzt. Bekanntmachung bei
unseren Netzwerkpartnern wie u. a. Paritdtische Kreisgruppe und Sprecherkreis,
Kinderzentrum WeiBer Stein, Netzwerk Teilhabe und Beratung stehen an. Andreas
Beck ist bereits in die taglichen Abldufe und Termine eingebunden. Es bestatigt sich,
dass er in den Fachthemen voll drinnen steckt und so schon jetzt die Positionen
unserer Lebenshilfe sehr gut vertritt (Arbeitsgemeinschaft Behindertenhilfe der
Paritat, Landesarbeitsgemeinschaft Wohnen, etc.). Nicht zuletzt seine Mitgliedschaft
als Beisitzer im Vorstand der Lebenshilfe Hessen bewahrt sich auch hier.



Liegenschaften/Bauprojekte

Leopold-Lucas-Straf3e 21

Der Lebenshilfe Ortsverein Marburg hat hier eine Immobilie (Grundstiick mit
Wohnhaus) in der Nachbarschaft zu mehreren Immobilien des Lebenshilfewerkes
gekauft. Der Kauf ist eine Investition in die Zukunft. Derzeit gibt es keine
Nutzungsanderung, da die bisherige Eigentlimerin weiterhin dieses Haus bewohnt.

Forderprojekte Aktion Mensch

Das Projekt Forderung der digitalen Medienkompetenz ist unterbrochen, da die
Projektleitung ausgeschieden ist. Die Stelle wurde inzwischen ausgeschrieben und wird
in 2025 neu besetzt. Die Unterbrechung wird an die urspriinglich vereinbarte Laufzeit
angehangt. Mit neuer Projektleitung werden wir das Projekt neu justieren.

Inklusionsunternehmen

Griinwerk

Die Auftragslage und Ertragssituation ist weiterhin stabil. Drei Gruppen arbeiten
interne und externe Auftrage ab. Neukunden und Neuauftrdage konnten dank einer
regen Nachfrage nach Garten- und Landschaftspflegearbeiten auch in 2024 gewonnen
werden. Der Eigentiimer der angemieteten Liegenschaft (Torsten Bernhardt) hat

uns diese zum Kauf angeboten. Derzeit stehen wir in Verhandlungen und werden
berichten.

Horst Viehl, Michael Kraft und Andreas Beck
Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V. | Vorstande

Bei unserem Tochterunternehmen Griinwerk gGmbH erhalten Sie
fertiges Brennholz. Einfach die gewlinschte Menge bestellen. Diese
wird Thnen direkt nach Hause geliefert und gegen Aufpreis auch
fachmannisch aufgeschichtet. Mehr Informationen unter www.
gruenwerk-ggmbh.de.




EREIGNISREICHE WOCHEN IM CO-REFERENT/INNEN
PROJEKT

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie erinnern sich bestimmt an unser Projekt Co-Referent/innen. Ein von AKTION
MENSCH geférdertes und hessenweit einzigartiges Projekt, in dem wir Menschen mit
Lernschwierigkeiten zu Lehrer/innen an der Fachschule flir Sozialwesen ausbilden.

Heute mochte ich erneut dariliber berichten, was es bei diesem Projekt neues gibt.
Die vergangenen Wochen waren ziemlich ereignisreich. Die Co-Referent/innen haben
Wissenstandstiberprifungen geschrieben und erfolgreich abgeschnitten. Herzlichen
Gllckwunsch!

Die Teilnehmer/innen und ich haben viel gelernt und auch den angehenden
Heilerziehungspfleger/innen aus Marburg eine Menge beibringen kdnnen. Es ging
zum Beispiel um die Themen Partnerschaft und Personenzentrierte integrierte
Teilhabeplanung (kurz PiT). Besonders hat uns das Thema Nationalsozialismus und
Behinderung bewegt. Hier waren wir zusammen in der Gedenkstatte Hadamar.

Anlasslich des Europaischen Protesttags zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung haben wir unter dem Motto ,Schreibt Inklusion endlich groB™ bei
diesem Kurzfilm mitgewirkt: https://www.instagram.com/p/C6lIg00ONIne/#

Den Film findet man Ubrigens auch in unserem Instagram Profil namens
selbstbestimmungs_referenten. Uber den QR-Code gelangen Sie direkt zum Profil.

Andreas Winkel, Beauftragter flir die Belange von Menschen mit Behinderung des
Landes Hessen, durften wir unser Projekt vorstellen. Das war ein sehr anregender
Austausch.

Wir waren zum Demokratietag in Wetzlar eingeladen und haben Schiiler/innen hier
einen allgemeinen Einblick in das Leben von Menschen mit Behinderung geben und
zum Nachdenken anregen kénnen. Unser Dank gilt hierbei Andrea Schmidt vom
Kultusministerium, die vieles mdglich gemacht hat.

Auch das kommende Jahr wird ereignisreich weitergehen, denn wir haben schon
einige Anfragen von Bildungseinrichtungen bekommen. Das freut uns sehr. Wir
hoffen, dass wir auch hier zum Nach- und Weiterdenken anregen kénnen und
werden berichten!
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Naomi Cloarec
Projektleitung Co-Referent/innen

SELBSTBESTIMMUNGS _REFERENTEMN




Unser Projekt Elternnetzwerk —
Ruckblick und Ausblick

Das Elternnetzwerk etabliert sich! Seit Oktober finden, wie bereits in der letzten LIFE
berichtet, jeden Freitagnachmittag von 16:00 bis 18:00 Uhr regelmaBigen Netzwerk
Nachmittage statt, die den Austausch und das Netzwerk von Eltern mit Kindern

mit Behinderung férdern. Besonders in den Treffen in Marburg haben wir bereits
viele positive Rlickmeldungen erhalten — hier ist die Teilnahme sehr gut und die
Atmosphare herzlich und bereichernd.

Im Marburger Hinterland hingegen wurden die Treffen bisher nicht so gut
angenommen. Hier mdéchten wir jedoch weiterhin ansetzen und hoffen, mit
konstanten Terminen und verstarkter Bewerbung des Angebots zukiinftig auch in
dieser Region mehr Eltern erreichen zu kdnnen.

Aktuelle Aktivitaten und geplante Highlights

Seit November bereichert die Fachkraft Franziska Troelsch, staatlich anerkannte
Erzieherin, unser Projekt als Honorarkraft. Sie GUbernimmt die Gestaltung eines
offenen Spielangebots bei den Treffen, sodass Eltern die Mdglichkeit haben, sich in
Ruhe auszutauschen. Besonders wichtig ist, dass Franziska durch ihre Unterstlitzung
auch daflr sorgt, dass die Treffen nicht ausfallen miissen, wenn ich als
Projektleitung mal verhindert bin. Mit ihrer Hilfe kdbnnen wir den Ablauf der Treffen
weiterhin verlasslich gewahrleisten und den Eltern einen kontinuierlichen Raum flir
Austausch und Unterstlitzung bieten.

In den vergangenen Treffen in Marburg haben wir bereits gemeinsame Projekte
umgesetzt — darunter das Basteln von Laternen und das Backen von Waffeln, die
fir gemitliches und kreatives Miteinander sorgten. Im November hatten wir ein
groBes Weihnachtsbasteln mit verschiedenen Bastelstationen, die von Mittern des
Netzwerks organisiert wurden, und auch ein gemeinsames Platzchen-Ausstechen.
Am 29. November werde ich das Elternnetzwerk auf dem Weihnachtsmarkt in der
Mosaikschule mit einem kleinen Stand prasentieren. Ich freue mich darauf, das
Projekt noch sichtbarer zu machen und mit interessierten Eltern ins Gesprach zu
kommen.
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Ausblick

Bis Ende des Jahres stehen noch einige wichtige Themen auf der Agenda. Wir
werden die Ergebnisse der Online-Umfrage auswerten und auf dessen Grundlage
die Termine flir das nachste Jahr gemeinsam mit den aktiven Eltern des Netzwerks
planen. Voraussichtlich wird es ab dem neuen Jahr zusatzlich einen Online-Austausch-
Termin am Vormittag geben. AuBerdem wird die Uhrzeit des Netzwerknachmittags
in Absprache mit den Eltern noch einmal angepasst, um den unterschiedlichen
Bedlirfnissen gerecht zu werden.

Ich freue mich auf einen besinnlichen und produktiven Jahresabschluss und

danke allen, die bisher das Elternnetzwerk unterstitzt und bereichert haben. Mit
viel Elan und neuen Ideen blicken wir auf das kommende Jahr und die weitere
Zusammenarbeit. Wir hoffen, noch viele weitere Eltern zu erreichen und den
Austausch weiter auszubauen.

Projekt Elternnetzwerk LW E R
Leitung: Laura Lioba Groddeck Luis
Tel. 0157 80650641

E-Mail: l.groddeck@Ilebenshilfewerk.net

Dieser QR-Code fuhrt Sie direkt zu

unserer digitalen Plattform, in der wir vom
Lebenshilfewerk und Eltern/Betreuende von
Kindern mit Behinderung netzwerken. Holen
Sie sich hier gerne wertvolle Infos und Tipps.
Herzlich willkommen!

Laura Lioba Groddeck Luis
Leitung Projekt Elternnetzwerk




WESSE HOOB: IM FRUHJAHR KONNEN DIE ERSTEN
CAMPER VORFAHREN

Durch die aktuell widrigen Bedingungen am Bau und den damit verbundenen
komplexen behdérdlichen Genehmigungsverfahren hat es vier Jahre gedauert.
Doch nun ist es soweit: In etwas mehr als acht Wochen Bauzeit sind an dem von
uns genutzten Wesse Hoob in Wolfgruben zehn groBzligige Wohnmobilstellplatze
entstanden. Gut Ding will eben Weile haben!

Die umliegenden Griinflachen sind bereits eingesat. Direkt am Wesse Hoob und
am angrenzenden Lahntal-Radweg R2 gelegen strahlt die Anlage eine besondere
Atmosphare aus. Auch die flr die Stellplatze nétige technische Infrastruktur wird
in Klrze hergerichtet. Leider sind die Versorgungssaulen fiir Wasser und Strom
momentan nicht lieferbar und werden in den nachsten Wochen eintreffen. Unser
fleiBiges Team der Haustechnik wird diese dann montieren und in Betrieb nehmen.

Erwdahnen mdchte ich hier ebenfalls, dass in dieses Bauvorhaben Fordermittel der
Europaischen Union geflossen sind. Der Landkreis war bei der Umsetzung des
Antrages und der Bewilligung sehr unterstiitzend. Einen nicht unerheblichen Teil der
Arbeiten haben wir in Eigenleistung erbracht. Allen Beteiligten vielen Dank flir die
kleinen und groBen Beitrage zum erfolgreichen Abschluss des Projektes!
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Im Friihling 2025 werden wir dann mit einer entsprechenden Feier die
Wohnmobilanlage erdffnen. Damit erreichen wir einen weiteren wichtigen Meilenstein
in der Entwicklung unseres Inklusionsprojektes auf dem ehemaligen Bauernhof ,Wesse
Hoob". Ein schdner Schritt hin zu noch mehr Inklusion und Teilhabe — dient der
Bauernhof doch als Zuhause fir junge Menschen mit geistiger Behinderung, die dort in
einer ambulant betreuten Wohngemeinschaft leben.

Sobald es wieder warmer wird, kann also das Camping auf dem Wesse Hoob starten.
Begegnungen inklusive!

Horst Viehl
Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V. | Vorstand




EINFUHRUNG DES HINWEISGEBERSCHUTZGESETZES:
EIN SCHRITT IN RICHTUNG TRANSPARENZ UND
INTEGRITAT

Das deutsche Hinweisgeberschutzgesetz trat im Juli 2023 in Kraft. Sicherlich haben
Sie in den Medien bereits davon gehdrt. Es geht darum, diejenigen besser zu
schitzen, die auf VerstoBe oder Missstande in Organisationen hinweisen.

Wir legen Wert auf Ehrlichkeit, Integritat und Transparenz. Die Einhaltung von
Verhaltensregeln und Vorschriften ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit. Kommt

es dennoch zu VerstdBen oder Missstanden, helfen Sie uns bitte unbedingt diese
aufzudecken und abzustellen, um unsere Organisation und unser gesamtes Umfeld
zu schitzen. Solche Meldungen erfolgen in der Regel liber unsere Fihrungskrafte
(die Vorstande, die Einrichtungsleitungen oder auch die Hausleitungen). Doch sollten
Sie sich einmal in der Lage befinden, dass Sie etwas melden mochten, sich aber
dabei besonders schiitzen miissen und ganz sicher sein wollen, dass die Meldung
absolut anonym passiert, gibt es dafir nun einen gesonderten Weg.

GemaB dem o. g. Gesetz haben wir fur die sogenannte ,interne Meldestelle unserer
Organisation™ ein Hinweisgebersystem eingefuhrt. Beschaftigte, Geschaftspartner/
innen und Freund/innen unserer Lebenshilfe kdnnen hiertiber jederzeit vertraulich
den Verdacht von VerstoBen gegen Verhaltensregeln und Vorschriften sowie
Straftaten geschiitzt melden - unter Angabe ihres Namens oder vollstandig anonym.

LHW
O Lcoenshiowec  Stortselte  Lebenshifewerk Al Wohnen Famibelidurg [Kulh  Produklion - Dlensteistng  Aktuelies f &
Raitary Bteceabogt

TRt Mtk A T A § TSR 8 A T T AT TSR et 4 TSR

Mach diesan Grundsatzen handeln wir ssit unsaren Anfangen im Jahre 1951

Lebenshilfewerk Marburg-
Biedenkopf e V.

Tom-Mutters-Strafie 11, 35041 Marburg

6420 AN -0

‘ - bER PARITATISCHE
LN SPTEENVERRAND

In der FuBzeile der Startseite unserer Lebenshilfewerk-Homepage www.lebenshilfewerk.
net finden Sie nun einen Link ,Hinweise geschiitzt melden®™. Wenn Sie darauf klicken,
konnen Sie etwas UnrechtmaBiges vollig anonym melden. Oder Sie nutzen dafiir diesen

Link: https://lhw-marburg-biedenkopf.advowhistle.de
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Ihren Hinweis erhalten und bearbeiten dann ausschlieBlich die zur Betreuung der
Meldestelle berufenen Verantwortlichen. Diese Personen behandeln Ihre Hinweise
absolut vertraulich. Die Verantwortlichen der Meldestelle sind personlich und
vertraulich zu den Ublichen Geschaftszeiten auch telefonisch erreichbar. Zudem kdnnen
Hinweise auch per E-Mail gegeben werden unter [hw-marburg-biedenkopf.advowhistle.
de. Mit Eingang eines Hinweises Uber das Meldeportal wird ein geschiitztes Postfach
fur die hinweisgebende Person eingerichtet, tber das ein anonymer Dialog mdglich

ist. Die gesamte Kommunikation erfolgt verschllisselt und ist somit auch technisch vor
dem Zugriff unberechtigter Dritter gesichert.

Jede hinweisgebende Person erhalt Mitteilung dartber, wie ihrem Hinweis
nachgegangen wurde. Offenlegung der Identitat und Weitergabe von Hinweisen
von den Vertrauensanwalten an unsere Organisation erfolgen nur dann, wenn die
hinweisgebende Person dem ausdricklich zustimmt.

Warum ist dieses Gesetz wichtig? Es ermutigt alle Beteiligten, aktiv dazu beizutragen,
unethisches Verhalten aufzudecken und abzustellen. Gemeinsam kénnen wir ein
Umfeld schaffen, in dem Transparenz und Verantwortungsbewusstsein an erster Stelle
stehen. Wir sind kein Unternehmen, dass fur Missstande bekannt ist, doch sicher sein
kann man sich in diesem Punkt nie. Deshalb mochten wir Sie und Euch mit diesem
Text aktiv dazu auffordern wachsam zu sein. Es ist flir uns von groBer Bedeutung,
Missstande aufzudecken und abzustellen — und zwar ohne, dass die meldende Person
dabei Schaden nimmt. Nutzen Sie flir Ihre Meldung einfach den Kommunikationsweg,
mit dem Sie sich wohlfuhlen.

Die Vorstande im Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V.

Andreas Beck Michael Kraft Horst Viehl




AUFBAU FAMILIE | BILDUNG | KULTUR IM HINTERLAND:
EIN UPDATE ZUM PROJEKT

Ich freue mich, Thnen und Euch erneut Uber das Projekt Familie|Bildung|Kultur
(FaBiKu) Hinterland zu berichten. Es ist jetzt fast schon zehn Monate her, dass

das Projekt gestartet ist. Ziel ist es, auch im Marburger Hinterland, also rund

um Dautphe, Biedenkopf und Gladenbach ein umfassendes Freizeitangebot fir
Menschen mit Behinderung zu schaffen. Unterstiitzt werde ich dabei von meiner
Kollegin Marie Royal (Verwaltungskraft), dem Team FaBiKu in Marburg und

auch von unseren Partnerorganisationen wie beispielsweise dem Evangelischen
Familienzentrum VIERWANDE in Dautphe. Zusammen haben wir schon viel bewegt.
Doch werfen wir einen Blick auf das, was kommt.

Was ist neu?

1. Das Programm erscheint ab 2025 vierteljahrlich
Bisher ist unser Programm mit den Freizeitangeboten
monatlich erschienen. Ab 2025 gibt es das Programm
dann quartalsweise, genau wie in Marburg. Es wird
immer einen Flyer mit den Angeboten flir das nachste
Quartal geben. Der Flyer fiir das erste Quartal 2025
wurde bereits in den Lebenshilfewerk Einrichtungen
im Hinterland verteilt. Auch auf der Lebenshilfewerk
Homepage ist er abrufbar. Die Anmeldung erfolgt
online (wer Unterstlitzung braucht, gerne melden).
Der Anmeldeschluss flir das erste Quartal 2025 ist der
15. Dezember 2024. Einfach das Online-Formular auf
unserer Homepage nutzen: www.lebenshilfewerk.net/familie-bildung-kultur.html
oder diesen QR-Code mit dem Handy scannen.

2. Neue Veranstaltung: , Mittwochscafé" in Biedenkopf

Das Mittwochscafé findet von 15:00 bis 18:00 Uhr im ehemaligen Café Lifetime

in Biedenkopf statt und wird von der Freien Evangelischen Gemeinde Biedenkopf
organisiert. Es gibt immer Kaffee, Tee und selbst mitgebrachte Kuchen. Die
Atmosphare ist gemdtlich und ladt zum Austausch ein. Ich war schon 6fter dort und
wurde immer herzlich empfangen. Eine Teilnahme ist spontan mdglich. Bei Bedarf an
einer Assistenz durch FaBiKu, gerne melden.
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3. Gemeinsame Veranstaltungen
Einmal im Monat gibt es eine gemeinsame Veranstaltung von FaBiKu Marburg und der
Zweigstelle FaBiKu Hinterland.

« Im Januar besuchen wir das ,Experiminta Museum" in Frankfurt.

. Im Februar gibt es eine Valentinstags-Party und einen Ausflug zur
Mittelhessentherme Laguna in ABlar.

« Im Marz fahren wir gemeinsam zum Musical , Aladdin™ in Marburg.

4. Schifffahrt

Am 12. April 2025 flhren wir unsere Tradition fort und fahren gemeinsam mit dem
Schiff auf dem Rhein. Es wird wieder ein Gllicksrad geben, leckeres Essen und viel
Gelegenheit zum Austausch. Und wir haben diesmal einen neuen Programmpunkt:
Zwei Musiker prasentieren uns an Bord Live-Musik — weitere Details in der Rubrik
~Aktionstage".




g g
& v/

Ihre und Eure Meinung ist uns wichtig!

Es bereitet uns viel Freude, die Zweigstelle FaBiKu Hinterland aufzubauen. Damit wir
das Projekt im Sinne der Teilnehmenden und deren Angehoérigen/Betreuer gestalten
kdnnen, sind wir auf Thre und Eure Rickmeldungen angewiesen. Egal ob positiv
oder kritisch — ich freue mich tUber mdglichst viele Anmerkungen und hére mir gerne
alles an. Einfach anrufen: Tel. 0157 80650654 oder eine E-Mail schreiben: |.berger@
lebenshilfewerk.net.

Auch im nachsten Jahr haben wir wieder viel vor — und das wird gut.

Devv: [nkbusion ist ein Menschewrechi!

Lea Rebecca Berger
Projektleitung Aufbau Familie|Bildung|Kultur im Hinterland
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ES GEHT VORAN MIT UNSERER MITARBEITERUMFRAGE

Vor einem Jahr haben wir eine Mitarbeiterumfrage rund um das Thema
LArbeitgeberattraktivitat" durchgeflihrt. Mit dem Ziel noch besser zu verstehen, welche
positiven Erfahrungen unseren Angestellten im Lebenshilfewerk machen, welche
Erwartungen existieren und unbedingt auch welche Kritik es gibt. Diese Informationen
wurden im Laufe des Jahres zusammengetragen und versetzen uns in die Lage, unser
Miteinander im Lebenshilfewerk noch besser zu gestalten. Diese Lage im Blick zu
haben, ist wichtig. Aufgrund der aktuellen Krisen in der Welt nochmal mehr.

Ich hatte es bereits betont und tue es bewusst erneut: Fir uns, die Vorstande vom
Lebenshilfewerk, hat diese Umfrage eine hohe Bedeutung. Dort liegen wesentliche
Faktoren, um unsere gemeinsame Zukunft positiv zu gestalten. Doch was ist seit
meinem letzen Bericht passiert? Zusammen mit unseren Einrichtungsleitungen
haben wir uns die Auswertungen nach Gruppen/Bereichen angeschaut und tber
MaBnahmenvorschldage gesprochen und diskutiert. Das waren eine Reihe intensiver
Gesprache, die uns bis kurz vor Weihnachten beschaftigt haben.

Die Umfrage hat uns Verbesserungspotenzial aufgezeigt in den Bereichen Flihrung
und Unternehmenskultur, Information und Kommunikation, wie auch beim
Ausfallmanagement. Das sind die Kernthemen. Auch dariiber hinaus gibt es wichtige
Punkte, die wir bereits bearbeiten und weiter anpacken werden. Diese Themen waren
uns nattrlich nicht komplett neu, doch jetzt kdnnen wir sie noch besser greifen und
angehen, denn durch die Umfrage genieBen sie jetzt noch mehr Prioritat. An einigen
Themen arbeiten wir bereits. An andere Aufgaben werden wir im neuen Jahr aktiv
drangehen. Sie merken es schon, hinter den Kulissen ist viel passiert, um diesen
lebenden Prozess weiter voranzubringen. Wir Flihrungskrafte sind tatkraftig unterwegs
und werden die Ergebnisse der Umfrage zusammen mit einem maoglichen Fahrplan und
weiteren Erlduterungen allen unseren Angestellten prasentieren. Und dann kommt der
Moment, wo wir auf die Reaktionen und ganz besonders auch auf die Ideen unserer
Belegschaft gespannt sind. Denn wir haben nicht vor, einfach MaBnahmen Uber die
Kdpfe unserer Mannschaft hinweg auszurollen. Wir wiinschen uns, dass sich moglichst
viele Angestellte einbringen und helfen, Verdanderungen so zu realisieren, dass sie fur
alle einen echten Gewinn darstellen.

Michael Kraft

Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V. (( ) X)/ )
Vorstand |




NEUES AUS DEN
LEBENSHILFE ORTSVEREINEN

EIN UNVERGESSLICHER BESUCH IM HESSISCHEN
LANDTAG

Kilrzlich hatten wir die seltene Gelegenheit an der Plenarwoche im hessischen
Landtag teilzuhaben. Marie-Sophie Kiinkel, Mitglied des Landtages fiir die CDU, hatte
uns dorthin eingeladen. Ausgesprochen hatte sie diese Einladung im Rahmen unserer
offentlichen Podiumsdiskussion im Marz 2024, wo wir mit den flir uns wichtigen neu
gewahlten Abgeordneten des Hessischen Landtages Uber die aktuellen Themen rund
um Inklusion und Teilhabe von Menschen mit Behinderung diskutierten.

Dem Wunsch von Frau Kinkel, uns im Landtag zu empfangen, sind wir sehr gerne
nachgekommen. Und so machten wir uns am 21. November mit einem Bus voller
Vertreter/innen aus den Lebenshilfe Ortsvereinen Marburg und Biedenkopf sowie aus
dem Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf auf den Weg nach Wiesbaden — darunter
zahlreiche Personen mit Einschrankungen. Die Busfahrt haben wir rege genutzt,

uns mit unseren Mitgliedern auszutauschen und noch besser untereinander zu
vernetzten.

Foto: © Katja Schafer

In Wiesbaden angekommen, haben wir uns erstmal bei einem Mittagessen gestarkt,
bevor es dann ans Eingemachte ging. Im Landtagsgebdaude angekommen, erwartete
uns ein Vortrag Uber die Aufgaben des Landtages im Rahmen der Hessischen
Verfassung. Es war beeindruckend zu erfahren, wie die parlamentarische Arbeit
unsere Gesellschaft gestaltet und welche zentralen Rollen der Landtag und

seine Abgeordneten haben. In der anschlieBenden Plenarsitzung, an der wir live
teilnehmen konnten, haben wir politische Debatten verfolgt und sehen kdnnen, wie
Entscheidungen fir unser Bundesland getroffen werden.
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Den Abschluss des Tages machte ein persdnliches Treffen mit zwei hessischen
Landtagsabgeordneten aus unserem Landkreis: Marie-Sophie Kiinkel (CDU) und
Sebastian Sack (SPD) hatten sich Zeit genommen, um unter anderem zu diesen
Inklusions- und Teilhabethemen zu sprechen:

- Welche Auswirkungen hat die UN-Behindertenrechtskonvention vor Ort?

- Wenden wir im Alltag oft genug ,leichte Sprache"™ an?

- Gibt es Verbesserungen beim Thema ,,Menschen mit Behinderung gehen
Wahlen?"

- Was gilt es zu tun im Bereich Menschen mit Behinderung und Sport?

Der Austausch war sehr konstruktiv und wohlwollend. Jetzt bleibt es spannend, wie
es mit diesen und weiteren Themen weitergeht! Ein herzlicher Dank gilt Marie-Sophie
Kiinkel und allen Beteiligten flir die offenen Gesprache und die Mdglichkeit, unsere
Anliegen der Politik vorzutragen. Denn: Eine inklusive Gesellschaft werden wir nur
gemeinsam!

Fotos: © Katja Schafer

Ubrigens, diese Fahrt bildete den Abschluss unseres Jahresprogramms 2024. Wir
bedanken uns bei all unseren Mitgliedern und auch bei unseren Freund/innen und
Forderern, die sich mit uns einsetzen flir mehr Inklusion, mehr Teilhabe und mehr
Selbstbestimmung. Wir vom Lebenshilfe Ortsverein Marburg machen uns demnachst
an die Planung flr eine aktive Vereinsarbeit in 2025 und freuen uns schon auf weitere
unvergessliche #LebenshilfeMomente. Ideen sind sehr willkommen!

Roland Wagner
Vorsitzender | Lebenshilfe Ortsverein Marburg e.V.
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WAS IST EIGENTLICH EIN , BIB" ?

Betriebsintegrierte Beschaftigungsplatze (BiB) sind Arbeitsplatze, die von einer
Werkstatt flir behinderte Menschen in private und 6ffentliche Betriebe verlagert
wurden. Der/die Werkstattbeschdftigte arbeitet in diesem Fall also in einem
reguldren Betrieb; durch die Werkstatt wird allerdings weiterhin eine Unterstlitzung
am Arbeitsplatz gewahrleistet. Die Beschaftigten erhalten ein individuell vereinbartes
Entgelt durch den Beschaftigungsgeber. Die Rentenanspriiche bleiben den
Beschaftigten erhalten und das Recht, in die Werkstatt zurlickzukehren, ebenfalls.

Die Kosten fir die Unterstlitzungsleistungen auf einem BiB finanziert der
Landeswohlfahrtsverband (LWV) Hessen als Gberdrtlicher Trager der
Eingliederungshilfe.

Zielgruppe

Betriebsintegrierte Beschaftigungsplatze stehen allen interessierten und geeigneten
Beschaftigten einer Werkstatt flir behinderte Menschen (WfbM) offen. Dabei ist es
egal, ob sie im Eingangsverfahren, im Berufsbildungsbereich oder im Arbeitsbereich
tatig sind. Sie kbnnen sich an den LWV Hessen als Ansprechpartner wenden.

Ziele

Die Ziele und die damit verbundenen MaBnahmen hangen von den individuellen
Mdglichkeiten der/des Werkstattbeschaftigten ab.

Die Tatigkeit auf einem Betriebsintegrierten Beschaftigungsplatz kann

. den Ubergang aus der Werkstatt in ein Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnis
vorbereiten,

. eine Mdoglichkeit zur langfristigen beruflichen Teilhabe auBerhalb der Werkstatt
sein,

« Menschen, die vor Eintritt in die Werkstatt bereits auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt beschaftigt waren, helfen, schnell dort wieder FuB zu fassen.

Wie so ein BIB in der Praxis aussehen kann, hat der Berufsbildungsbereich

der Hinterlander Werkstatten, in Dautphetal - EImshausen nachgefragt. Bei
Pfeiffers Hofladen arbeitet Dario Burk schon einige Jahre auf einem sogenannten
betriebsintegrierten Beschaftigungsplatz.
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»,Mir ist das ganz und gar nicht Wurscht"
Ein Interview mit Dario Burk und Sebastian Pfeiffer

Wir sind zu viert, als wir zum vereinbarten Zeitpunkt in EImshausen ankommen.

Herr Burk und Herr Pfeiffer sind gerade dabei, frische Wirstchen fir das Rauchern
vorzubereiten. Wir werden herzlich begriiBt und die beiden berichten uns, was gerade
hier gearbeitet wird. Wir sind also schon mittendrin im Geschehen.

Wir ziehen uns gemeinsam in einen Besucherraum zurlick und kénnen dort unsere
Fragen stellen. Wir einigen uns darauf, Du zueinander zu sagen.

Dario habe bereits als Kind und Jugendlicher schon gerne in der Landwirtschaft

bei Familie Pfeiffer geholfen. Als er dann nach seiner Schulzeit zu den Hinterlander
Werkstatten ging, entstand sehr schnell die Idee, die FordermaBnahme in die Praxis
auf den Hof zu verlegen.




NEUES AUS DEN

EINRICHTUNGEN

Heute berichtet Dario, was seine Aufgaben an diesem Arbeitsplatz sind. Er ist mit
der Reinigung der Maschinen beschaftigt, Wirstchen herstellen, Schweineschultern
zerlegen und das Fleisch ,wolfen®. Wolfen? Ja, so nennt man das Zerkleinern des
Fleisches mit dem Fleischwolf zur Herstellung verschiedener Wurstsorten.

Auch das Abftillen in Glaser gehdért zu seinen Aufgaben. Sehr viel habe Dario
bisher erlernen kénnen, berichtet Chef Sebastian. Ohne ihn ware er ganz schén
aufgeschmissen, betont er.

Welche Starken und Fahigkeiten werden fiir Deine Tatigkeit bendtigt, fragen wir
weiter. GUTE LAUNE, sagt Dario mit einem Lacheln. Man muss aber immer sehr
vorsichtig sein, weil viele Arbeitsgerate sehr scharf sind. Schutzkleidung, wie
Kettenhandschuhe, benutzt er selbstverstandlich. Scharfe Werkzeuge erfordern
scharfen Verstand filigt Sebastian hinzu.

Dario ist in dem Betrieb ein Mitarbeiter wie jeder andere auch. Inklusiv mit seinen
Kollegen arbeitet er in der Regel an 5 Arbeitstagen in der Woche. Bei besonderen
Events meldet er sich jedoch freiwillig zum Unterstitzen, wie etwa bei dem
kommenden Weihnachtsmarkt auf dem Hof am 14.12.2024.

Einen Stand dabei wird es auch von den Hinterlander Werkstatten geben. Dort
werden die Produkte der Werkstatten angeboten. Eine gute Zusammenarbeit, wie
alle finden. Nachdem wir zum Schluss noch nach der besten Wurst fragen und Dario
eine Empfehlung der Mettwurst abgibt, bedanken wir uns herzlich und verabschieden
uns.

Dann auf ein Wiedersehen am 14.12.2024 auf dem Weihnachtsmarkt bei Pfeiffers
Hofladen in EImshausen!

Es berichten:
Stefan Vogel, Leon Thierfelder, David Rink, Timo Uerlings und Gerold Riihl,
alle Berufsbildungsbereich der Hinterlander Werkstatten
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Auf dem AuBengelande unserer Lahnwerkstatten entsteht
 gerade etwas Neues. Doch was kann das sein? Einige
-. Mitglieder aus dem Vorstand unseres Lebenshilfe Ortsvereins
Marburg haben am Tag der offenen Tiir bereits Probe
- gesessen. Der Blick in die Gesichter verrat: Es scheint SpaB
zu machen. Einen ausfiihrlichen Bericht dazu gibts in der .
' Frithjahrsausgabe der LIFE. Bleiben Sie dran!

/ =
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HINTERLANDER WERKSTATTEN PRODUZIEREN
APFELSAFT

Zehn Zentner Apfel waren geplant, 23 sind es geworden

Im Oktober haben wir, wie im vergangenem Jahr, wieder einen Termin zur
Apfelsaftherstellung bei dem Obst- und Gartenbauverein in Niederdieten angefragt.
Diesen haben wir erhalten und sind dann auf die Suche nach Obst gegangen.
Eigentlich gab es in unseren Breiten nicht viel Obst. Naja, eigentlich muss man
sagen: manche Bidume hingen so voll, das Aste brachen — andere waren leer
ausgegangen. Wahrscheinlich durch den spaten Frost im Frihjahr.

Wir hatten uns flir zehn Zentner — das sind 500 Kilogramm — in dem Mostbetrieb
angemeldet. So sind wir mit mehreren Mitarbeitenden aus den Arbeitsgruppen

in unseren Hinterlander Werkstatten und des Berufsbildungsbereichs an zwei

Tagen im Unterholz unterwegs gewesen und haben letzlich bemerkenswerte 23
Zentner gesammelt — das sind stolze 1150 Kilogramm. Ausgepresst ergab es etwas
Uber 700 Liter Saft. Der frisch gepresste Saft wurde in flnf Liter Beutel verpackt
und wir mussten dann sehen, wie wir unsere 140 Beutel im Auto zur Werkstatt
transportieren. Wir hatten extra Boxen daftir mitgebracht — viel war es aber nachher
doch.
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Nun haben wir viel gesunden regionalen Biosaft abzugeben — ohne Zusatze, ohne
Wasserverdiinnung, direkt vom Baum zum Saft. Und lecker ist er auch noch!

Diese Aktion hat allen Beteiligten viel Freude bereitet — vor allem auch das
sensationelle Ergebnis. Danken mdchten wir an dieser Stelle nochmal den
Privatpersonen und dem Elisabethverein Wolfgruben, die uns ihre Apfel zur Verfiigung
gestellt haben — und nattrlich den fleiBigen Helfer/innen vor Ort.
Alle sind sich einig: Das machen wir in 2025 wieder!

Jens Stark
Hinterlander Werkstatten | Arbeitsbegleitende MaBnahmen
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LIONS CLUB BIEDENKOPF SPENDET 5.700 EURO AN
HINTERLANDER WERKSTATTEN

Der Hungerlauf im Juni war ein richtig tolles Event. Wir waren mittendrin und voll
dabei. Sind mitgelaufen und haben auch eine Versorgungsstation ausgerichtet. Die
Wirstchen sollen sehr lecker gewesen sein. Nach so einem Lauf schmecken die halt
auch besonders gut ...

In diesem Jahr waren wir von den Hinterlander Werkstatten in Dautphe eine der
auserkorenen Organisationen, an die das an diesem Tag eingenommene Geld
gespendet werden sollte. Stolze 5.700 Euro haben die Mitglieder des Lions Club
Biedenkopf inzwischen an uns Uberwiesen. Puuuuuh, dass es so viel Geld wird hatten
wir nicht gedacht. Zumal wir ja nicht die einzige Organisation sind, an die gespendet
wurde.

Wir sind Uberwaltigt von dieser groBen Spende
und bedanken uns recht herzlich bei allen, die das
moglich gemacht haben — allen voran dem Lions
Club Biedenkopf. Wir planen mit dem Geld etwas
anzuschaffen, dass unseren Mitarbeitenden in den
Pausen eine Mdglichkeit bietet sich zu bewegen.
Und unser Speisesaal kann eine Neugestaltung
gut gebrauchen. Beides Projekte, die ohne solche
finanziellen Zuwendungen nicht mdéglich sind.

Das schone an solchen nicht alltaglichen Projekten: Wir setzen sie gemeinsam mit
den Mitarbeitenden um, die in unsereren Werkstatten flir Menschen mit Behinderung
tatig sind. Von der Planung bis zur Vollendung. Das erzeugt immer viel gute

Laune und es werden gerade bei der Umsetzung des Plans regelmaBig auch neue
Interessen und Fahigkeiten entdeckt, an die wir dann mit unserer padagogischen
Arbeit anknipfen. Diese Spende hat somit flr uns nicht nur einen materiellen,
sondern auch einen ideellen Wert.

Im kommenden Jahr heiBt es dann Armel hoch und los geht's — wir werden
berichten!

Maike Hilgardt
Hinterlander Werkstatten | Einrichtungsleitung
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ANGESTELLTE UND

MITARBEITER/INNEN

NEUE ANGESTELLTE IM LEBENSHILFEWERK

Hinterlander Werkstatten:
Mathis Goldmann, FSJ, Hauswirtschaft
Melanie Herrmann, Betreuungskraft, Tafo

Lahnwerkstatten Marburg:
Karla Friederike Flick, Projektassistenz Medien Vielfalt, Aktion Mensch
Theo-Phil Penner, Produktionshelfer, Wascherei

Wohnen Hinterland: 1W'l-|-|"‘-‘3"""""E"'l

Joleen Kirchner, Betreuungskraft, AUW
Henning Wedel, Fachkraft Betreuung, WH-D

Wohnen Marburg:

Angelika Bechtel, Fachkraft Betreuung, WH-S

Jenny Berbalk, Honorarkraft, FaBiKu Erwachsene
Gianluca Eller, Fachkraft Betreuung, WH-S

Lucas Erb, Betreuungskraft, WH-RWW

Nils Feodor, Betreuungskraft, WH-RWW

Anthony Graw, Fachkraft Betreuung, AUW und PD
Sabrina Gremlik, Betreuungskraft, WH-O

Melissa Mara Gilinther, Betreuungskraft, WH-S

Christian Hanck, AZUBI, WH-R

Patricia Krause, AZUBI, WH-S

Kristina Kubitschko, Betreuungskraft, AUW und PD
Dominik Florian Machel, Honorarkraft, FaBiKu Erwachsene
Hajat Salih, Honorarkraft, FaBiKu Kinder und Jugendliche
Marietta Schlitt, Fachkraft Betreuung, AUW und PD
Gabriele Schénauer, Teilhabeassistentin (FK), FaBiKu Schulassistenz
Mareyke Schulze, Fachkraft Betreuung, WH-R

Martina Trier, Betreuungskraft, AUW und PD

Franziska Troeltsch, Honorarkraft, FaBiKu Kinder und Jugendliche
Franziska Marie Wagner, Praktikantin Sozialassistenz, WH-RWW

Zentrale Dienste:
Andreas Markus Beck, Vorstand, Verwaltung
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Zentrum fiir Wohnen und Rehabilitation:
Elina Klingelhdfer, Praktikantin Sozialassistenz, Gemeinschaftliches Wohnen
Alfonsa Signorile, Reinigungskraft, Gemeinschaftliches Wohnen
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UNSER NEUER VORSTAND -
EIN INTERVIEW MIT ANDREAS BECK

Lieber Herr Beck,

Sie sind nun seit einigen Wochen als unser neuer Vorstand tatig. Wir vom
Werkstattrat, von der Frauenvertretung und vom Bewohnerrat freuen
uns sehr, dass Sie sich fiir diese Aufgabe im Lebenshilfewerk entschieden
haben und heiBBen Sie herzlich willkommen. Heute mochten wir Sie etwas
besser kennenlernen und Sie auch unseren Leser/innen naher vorstellen.

Warum haben Sie sich bei der Lebenshilfe beworben?
Ich arbeite gerne mit vielen Menschen zusammen und

mag es, wenn diese sehr unterschiedlich sind. Vor meinem
Studium habe ich ein Praktikum bei der Gemeinschaft flir
Menschen mit Behinderung in Kehna gemacht. Das Ziel der
Inklusion macht flr mich ganz viel Sinn. Daflr engagiere
ich mich jetzt schon viele Jahre und tue das extrem gerne.
AuBerdem komme ich urspringlich aus Marburg. Auf die
Rlckkehr in die Heimat zusammen mit meiner Familie
freue ich mich sehr. Ich habe eine Frau und eine Tochter
—in 2025 ziehen wir zusammen nach Marburg-Wehrda.

,.‘* A
i ?“‘ ,I v .
h(V Y 0

Andreas Beck
Neues Mitglied im LHW Vorstand

Haben Sie schonmal in einer anderen Einrichtung fiir behinderte
Menschen gearbeitet?

Ich bin von der Lebenshilfe Wetterau zum Lebenshilfewerk hier in Marburg
gewechselt. Ich komme also von einer Partnerorganisation und bringe
entsprechende Erfahrung mit. Dort war ich sechs Jahre tatig. Erst als
Wohnstattenleitung und spater dann in der Geschaftsflihrung.

Unterscheidet sich die Behindertenhilfe in der Wetterau von der in
Marburg?

Ja, die Lebenshilfe Wetterau ist deutlich kleiner wie das Marburger Lebenshilfewerk.
Und es gibt noch einen sehr klaren Unterschied: die Lebenshilfe Wetterau hat

keine Werkstatten und auch keine Tagesférderstatten. Es gibt dort in der Region
Werkstatten flir Menschen mit Behinderung, doch daflir ist ein anderer Trager
zustandig. Der Schwerpunkt der Lebenshilfe Wetterau liegt in den Bereichen Wohnen
(besondere Wohnform und ambulant unterstiitztes Wohnen), Familienentlastender
Dienst und es gibt dort auch eine Frihforderstelle.
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Was machen Sie gerne, wenn Sie nicht arbeiten?

Ich verbringe meine Freizeit am liebsten mit meiner Familie. Letztes Wochenende war
ich zum Beispiel mit meiner Tochter im Schwimmbad. Wir verbringen auch sehr gerne
Zeit in der Natur. Ich lese viel und fahre sehr gerne Fahrrad.

Haben Sie Wiinsche an uns — den Werkstattrat, den Bewohnerrat und die
Frauenvertretung?

Mir ist es ganz wichtig, dass es diese offiziellen Interessensverteter/innen gibt. Und ich
freue mich auf die Zusammenarbeit. Und auf neue Ideen. Bitte bringt diese Ideen ein
und dann koénnen wir in den Austausch gehen und schauen, ob der Vorschlag realisiert
werden kann. Die Erfahrung zeigt: da wird es auch verschiedene Meinungen und
Konflikte geben. Fir einen solchen Fall wiinsche ich mir, dass wir in gutem Austausch
stehen und das gemeinsam l6sen. Ich mache da gerne mit und winsche mir, dass wir
uns in Zukunft viel sehen!

Welche Schwerpunkte setzen Sie bei Ihrer Arbeit?

Zusammen mit Michael Kraft, der als Vorstand fiir die Finanzen zustéandig ist, und dem
gesamten Leitungskreis treffe ich Entscheidungen fiir das Lebenshilfewerk. Mein Fokus
liegt dabei auf der padagogischen Seite. Im Moment muss und mdchte ich erstmal
ganz viel lernen. Uber das Lebenshilfewerk und alle Menschen, die hier tétig sind. Ich
habe groBen Respekt und viel Wertschatzung flir IThre und Eure Arbeit. Wenn ich mal
alles Uberblicke, kann ich dazu gerne mehr sagen.

Wenn Sie was verandern wollen, was ware das?

Wir mussen das Thema Digitalisierung anpacken. In diesem Thema bin ich kein
Experte. Unsere neue IT-Leitung wird sich ab Januar um dieses Thema kiimmern.
Auch das Thema Kommunikation wird davon betroffen sein. Diese Veranderungen
werden uns gut tun und uns voranbringen. Und privat stehen mit dem Umzug nach
Marburg auch groBe Veranderungen an.

Vielen Dank fiir Ihre Offenheit und das sehr interessante Interview.
Menschen wie Ihnen ist es zu verdanken, dass wir als Gesellschaft mit
den Themen Teilhabe, Inklusion und Selbstbestimmung kontinuierlich
vorankommen. Denn: Inklusion ist ein Menschenrecht!

In diesem Siune: (Weiter so!

Lena Wagner, Nora Engel, Johannes Wagner und Alexander Weigand
unterstltzt von Regina Klawon (Sozialer Dienst) und Andrea Heilmann
(Offentlichkeitsarbeit)




ANGESTELLTE UND
MITARBEITER/INNEN

Am Interview mit dem neuen Vorstand teilgenommen haben aus den Lahnwerkstdtten -
von links: Regina Klawon (Sozialer Dienst), Johannes Wagner (Bewohnerrat),

Nora Engel (Lettershop), Andreas Beck (Vorstand), Alexander Weigand (Werkstattrat) und
Lena Wagner (stellv. Frauenbeauftragte).
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AKTIONSTAGE / MITMACHSEITE

+SCHICHTWECHSEL" IN DEN REHA-WERKSTATTEN

Der Aktionstag ,Schichtwechsel™ wird jahrlich von der BAG WfbM angeboten. In
diesem Jahr haben die Reha-Werkstatten erstmalig daran teilgenommen und drei
Mitarbeiter haben flir (fast) einen Tag ihren Arbeitsplatz mit jemand anderem
getauscht.

Ziel des Aktionstags ist sich gegenseitig kennenzulernen, einen Einblick in den
Arbeitsalltag woanders zu bekommen und die Vielfaltigkeit der Werkstatten zu
erfahren. Es wurden einige mogliche Tauschpartner in Behdrden, Amtern und der
Industrie angefragt und immerhin sind drei ,,Schichtwechsel" entstanden.
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Frau Vollmer hat einen Tag lang in einer Tagespflege fur Senioren in Dreihausen als
Alltagsbegleiterin gearbeitet. Zu Beginn hat sie sich vorgestellt und ist mit einigen
Senioren ins Gesprach gekommen. AnschlieBend hat sie mit Senioren Spiele gespielt.
Beim Mittagessen hat sie mit unterstiitzt und bei Bedarf das Essen angereicht. Frau
Vollmer fand die Zeit in der Tagespflege sehr interessant und hat sich gefreut, dass sie
so freundlich aufgenommen wurde. Leider konnte der Pflegedienst niemanden zu uns
entsenden.

Anke und Markus Riehl haben mit dem Oberblirgermeister Thomas Spies den
Chefsessel getauscht und Herr Spies hat bei uns
in den Reha-Werkstatten kraftig mitgearbeitet.
Erste Station von Herrn Spies war die Wascherei,
dort konnte er in der Wascherei Hemden

bigeln. In der Montage hat er unter Anleitung
eine Leuchte zusammen montiert. Es folgte

die Essensausgabe im Speisesaal wo er unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihren
Mahlzeiten versorgt hat. Zum Abschluss hat

die Singgruppe ihm ein Standchen gebracht

und dabei lieB er es sich nicht nehmen, selber
mitzusingen. Ein Besuch des Naturkostladens
rundete seinen Besuch bei uns ab. Herr Spies war
sehr Uberrascht von unseren Arbeitsangeboten
und wiinschte uns zum Abschied alles Gute, er
wulrde nachstes Jahr gerne wieder mitmachen.

Herr Alpen aus dem Arbeitsfeld Biro war bei der Oberhessischen Presse (siehe
Bericht).

Ndchstes Jahr ist der Schichtwechsel am 25.09.2025, die Reha-Werkstatten sind
dabei!

Markus Weil
Einrichtungsleitung, Reha-Werkstatten
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MEIN BESUCH IN DER OBERHESSISCHEN PRESSE IM
RAHMEN DER AKTION , SCHICHTWECHSEL"

Am 10.10.2024 habe ich, Torsten Alpen, im Rahmen der bundesweiten Aktion
~Schichtwechsel" die Tageszeitung , Oberhessiche Presse" (OP) in Marburg besucht.
AnschlieBend hat Herr Beckmann, Redakteur der OP, die Reha-Werkstatt in Marburg
besucht und sich dabei meinen Arbeitsplatz angeschaut.

Nach meiner Ankunft bei der OP wurde ich von einem der Mitarbeiter, Herrn
Beckmann, empfangen. Wir gingen dann in sein Biro. Dort erzahlten wir uns

zum gegenseitigen Kennenlernen aus unserem Leben. Dabei erfuhr ich, dass Herr
Beckmann schon seit 1987 bei der OP arbeitet. Herr Beckmann erfuhr von mir, dass
ich seit Januar 2008 in den Reha-Werkstatten arbeite.

AnschlieBend flihrte Herr Beckmann mich durch die Rdume der OP und machte mich
mit den anderen Mitarbeitern bekannt. Danach kehrten wir in sein Bliro zurtick, und
Herr Beckmann zeigte mir den Teil seiner Arbeit, den er am Computer erledigen
kann. Dabei sah ich seinen groBen Bildschirm mit sehr vielen Nachrichten, die fir die
Tageszeitung und das Online-Angebot der OP verwendet werden. AuBerdem erklarte
mir Herr Beckmann, wie ein Zeitungsartikel entsteht. Dabei erwdhnte er auch,

dass die Mitarbeiter der OP die lberregionalen Nachrichten nicht selber schreiben,
sondern vom dem Redaktionsnetzwerk Deutschland (RND) geliefert bekommen.
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Nach diesem Einblick in Herrn Beckmanns Arbeit durfte ich an einer
Videokonferenz des RND und einer Titelseitenkonferenz der OP teilnehmen. Bei der
Titelseitenkonferenz fielen mir zwei groBe Bildschirme auf, auf denen die Seiten der
gedruckten Ausgabe der OP entstehen.

Zum ,Schichtwechsel" gehdérte auch ein Besuch von Herrn Beckmann in den Reha-
Werkstatten. Er wurde von der Leiterin des Arbeitsfeldes Bliro, Frau Braun, durch
die Reha-Werkstatt geflihrt. Im Rahmen dieser Flihrung gab ich Herrn Beckmann
einen Einblick in meinen Arbeitsplatz und meine Aufgaben. Mein Arbeitsplatz ist
ein Computerarbeitsplatz im Arbeitsfeld Biiro. Meine Aufgaben sind Erstellung der
Speisekarte flir unser Bistro, Bearbeitung Posteingang, Einsammeln der Essenslisten
und allgemeine Arbeiten in Word und Excel. Der zweite Arbeitsplatz von mir ist

die Telefonzentrale. Von beiden Arbeitsplatzen machte Herr Beckmann Fotos. Zum
Abschluss des ,Schichtwechsels® haben Herr Weil (Einrichtungsleitung), Frau Braun
und ich Herrn Beckmann die Reha-Werkstatt vorgestellt mit einer Filhrung. Damit
endete flir mich ein spannender Tag mit vielen neuen Eindriicken und Erfahrungen.

Torsten Alpen
Mitarbeiter Reha-Werkstatten
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E‘é’;\ "WFF Aho_‘:’

Save the Date
Samstag, 12. April 2025

Die beiden Lebenshilfe Ortsvereine Marburg und
Biedenkopf laden zur traditionellen Schifffahrt ein.
Gemeinsames Erleben und Spaf3 stehen im Mittelpunkt.

Die Veranstaltung wird seit Jahren vom Team
Familie|Bildung|Kultur (FaBikKu) unterstiitzt und organisiert.

Eingeladen sind GroB3 und Klein, Alt und Jung,
mit und ohne Beeintrachtigung,
Familien und Freunde unserer Lebenshilfe.

Diesmal neu an Bord:
ﬂ Lifemusik von ,HoJoe on stage™ ﬂ
ﬂ mit Horst und Jorg. ﬂ

Wenn das Programm von FaBiKu rauskommt,
entscheidet Euch schnell. Die 100 Platze sind hei begehrt.

Teilnehmerbeitrag pro Person: 50,00 € (inkl. Fahrt/Essen)

@) Lebenshilfe

Ortsvereine Marburg und Biedenkopf e.V.
Tel. 06421 8009-25 bzw. info@lebenshilfewerk.net
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BIONTECH AKTIONSTAG -
MITARBEITENDE FREIWILLIG IM EINSATZ

Am 11. November 2024 war in mehreren Lebenshilfewerk Einrichtungen einer

dieser ganz besonders schonen Tage. Rund 20 Mitarbeitende des Biotechnologie-
Unternehmens BioNTech sind zu uns gekommen, um einen Tag lang freiwillig fur

uns tatig zu sein. Wir durften vorgeben, was erledigt werden sollte und diese von

uns benannten Aufgaben wurden dann zum gréBten Teil in einem inklusiven Team
angegangen. Hammer! Darlber hinaus finde ich, ist es ein starkes Zeichen, dass
Menschen mit Behinderung einen festen Platz in unserer Gesellschaft haben. Entgegen
den wachsenden politischen Stromungen in unserem Land, die erneut in Frage stellen
wollen, welche Menschen in unserem Land existieren dirfen.

Tatkraftig angepackt haben die Freiwilligen in unseren Lahnwerkstatten in Wehrda, im
Wohnhaus Ortenberg in Marburg und auf dem von uns genutzten Wesse Hoob — einem
ausgedienten Bauernhof in Dautphetal-Wolfgruben. Von Bertihrungsangsten keine
Spur. Ganz im Gegenteil: man machte sich gemeinschaftlich und freundschaftlich an
die Arbeit bzw. auf den Weg.

In den Lahnwerkstatten waren die BioNTech Angestellten in der Wascherei, der
Schreinerei, dem Lettershop und dem sogenannten Werk 3 im Einsatz. Im dortigen
Berufsbildungsbereich wurde eine Leseecke gestaltet. Im Forderbereich sehr
notwendige Malerarbeiten erledigt und in der Allgemeinen Montage ein ganzer
Gruppenraum renoviert. Auch in der Produktion wurde fleiBig mitgearbeitet, unter
anderem bei der Herstellung eines Hochbeetes. Im Bereich der Dienstleistungen
wurden gemeinsam Briefe kuvertiert.
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Wer wie wir schonmal einen ehemaligen Bauernhof mit allem, was dazugehort
Ubernommen hat, weil3 wieviel Arbeit in solch einem Projekt steckt, um es fur
unsere Zwecke herzurichten - quasi ein Fass ohne Boden. Wir kdnnen die eigenen
Arbeitseinsatze dort gar nicht mehr zdhlen. Umso schdner, dass das Team von
BioNTech auch hier ordentlich angepackt und sich die Hande so richtig schmutzig
gemacht hat. Und das gleich an zwei Tagen mit zwei unterschiedlichen Teams.

Es wurde weiterer FuBboden in der Scheune verlegt, noch mehr entrimpelt und
entsorgt, das Dach weiter abgedichtet und einiges mehr. Wir nutzen das Gebaude
regelmaBig fir inklusive Veranstaltungen. Richtig gut, dass es dafur jetzt noch
besser nutzbar ist!

= - e +
S E— e e | ]

Vier Bewohner/innen unseres Wohnhauses Ortenberg kamen dank des BioNTech-
Teams, das dort im Einsatz war, in den nicht alltaglichen Genuss eines besonderen
Ausflugs. Sie verbrachten den Tag zusammen im Sealife Speyer. Das Programm
startete mit einem leckeren Schnitzel mit Pommes bei Ausblick auf den Rhein,
bevor die Gruppe in die spannende Unterwasserwelt ,abtauchte". Der Hohepunkt
des Tages war das hautnahe Erleben der Haifischflitterung. Bei diesem
Freiwilligeneinsatz wurde somit Freizeitgestaltung flir Menschen mit Behinderung
vom Feinsten geboten. Ein wunderschoner Tag, von dem alle Beteiligten noch lange
zehren!
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Zum Ende des Aktionstages war Uberall Begeisterung zu splren — unsere Gaste
waren von unserem vielfdltigen Angebot an Produkten und Dienstleistungen, unseren
innovativen Inklusionsprojekten und der angenehmen Atmosphare in all unseren
sozialen Einrichtungen angetan. Auch wir haben den Kontakt sehr genossen und von
den ,fleiBigen BioNTech-Handwerkern und Reiseleitern™ profitiert. Denn so konnten
Renovierungsarbeiten erledigt werden, die mal so eben nebenbei nicht zu realisieren
sind. Auch in Produktion und Dienstleistung haben wir noch mehr erledigen kdnnen,
wie an einem ,normalen™ Arbeitstag. Und die gllicklichen Gesichter auf der Heimreise
aus Speyer sprachen flr sich.

Danke an BioNTech und an alle Freiwilligen fiir die tolle Unterstiitzung -
gerne konnen wir diesen gemeinsamen Erfolg wiederholen!
Und uns stark machen fiir Demokratie, Freiheit, Toleranz und Miteinander!

Andrea Heilmann i
Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Die BioNTech-Freiwilligen beim Einsatz auf dem
Wesse Hoob. Eine groBartige Truppe, die an nur
zwei Tagen richtig viel geschafft hat.

Danke vielmals!
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HINTERLANDER WERKSTATTEN IN DAUTPHE:
EIN SEHR GELUNGENER TAG DER OFFENEN TUR

Im November hatten wir alle Interessierten wieder zum Tag der offenen Tur in
unsere Hinterlander Werkstatten eingeladen. Es ist uns wichtig, uns als Partner in
der Region zu prasentieren und der breiten Offentlichkeit zu zeigen, was in unseren
Werkstatten geleistet wird. Wer schonmal bei uns war weiB3, wie vielfaltig unsere
Produkte und Diensleistungen sind. Dieser Tag stoBt lblicherweise auch auf reges
Interesse bei potentiellen neuen Werkstattmitarbeitenden und deren Angehdrigen
oder Betreuer/innen. Also beispielsweise bei baldigen Schulabgdnger/innen.

Wir sind in diesem Jahr sehr zufrieden mit der Besucherzahl. Mehr als 90 Gaste
durften wir empfangen, die mit viel Interesse und Neugier zu uns gekommen sind.
Unsere Mitarbeitenden haben begeistert von ihrer Arbeit berichtet und die Besucher
gelegentlich auch ,mitarbeiten™ lassen. Der Gasteempfang im laufenden Betrieb ist
fur alle Beteiligten eine Herausforderung, doch das Feedback zeigt ganz klar: Die
Strapazen haben sich gelohnt, denn so kann man einfach noch besser verstehen,
was in unseren Werkstatten passiert.
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Am Stand des Werkstattrates konnten die Gaste Buttons selbst gestalten, das

war auch eine tolle Aktion. Neben den Schiiler/innen und deren Begleitpersonen
konnten wir unter den Besucher/innen auch andere Organisationen erkennen wie
beispielswiese die Industrie- und Handelskammer, unseren Lebenshilfe Ortsverein
Biedenkopf und den Landeswohlfahrtsverband. Vor allem die Familien und Freunde
unserer Mitarbeitenden haben die Chance genutzt mal reinzuschauen.

Im nachsten Jahr wird es eine Neuauflage vom Tag der offenen Tir geben. Merken
Sie sich gerne den Termin bereits vor: Am Freitag, 19. September 2025 heiBt es
wieder Turen auf, hereinspaziert bei uns in den Werkstatten in Dautphe. Wer unseren
diesjahrigen Schautag verpasst hat, darf uns aber gerne auch vorher besuchen.
Einfach melden unter Tel. 06466 9135-0 und wir vereinbaren einen Termin.

Wir freuen uns auf jede Begegnung!

Maike Hilgardt
Hinterlander Werkstatten | Einrichtungsleitung
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LAHNWERKSTATTEN MARBURG:
TAG DER OFFENEN TUR EIN VOLLER ERFOLG

Am Freitag, 15. November 2024 konnte man in unseren Lahnwerkstatten wieder
Schnuppern, Stébern und Netzwerken was das Zeug halt. Das Team der Werkstatten
hatte ein weiteres Mal zum Tag der offenen Tur eingeladen. Die Aufregung und
Vorfreude im Haus war deutlich zu spiren. Und erfreulicherweise waren auch rund
90 Gaste unserer Einladung gefolgt. Vor allem Eltern und Angehdrige von Menschen
mit Behinderung, die sich Uber die Anschlussmdglichkeiten nach der Schule
informiert haben.

Auch Oberblrgermeister Dr. Thomas Spies hatte seinen Besuch angekiindigt, war
jedoch kurzfristig verhindert und schickte stattdessen Stadtratin Kirsten Dinnebier.
Nattirlich haben wir die Gelegenheit bestens genutzt, unsere Lokalpolitik auf den
neuesten Stand zu bringen, zu allem, das in unseren Werkstatten geleistet wird. Aber
auch zu einigen Themen, wo es im Bereich der Inklusion und Teilhabe noch Luft
nach oben gibt.
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Einige Vorstandsmitglieder aus dem Lebenshilfe Ortsverein Marburg schauten ebenfalls
vorbei. Ebenso gern gesehene Gaste, unterstiitzt der Ortsverein unsere Einrichtung
doch regelmaBig mit finanziellen Mitteln. Auch einige Geschaftspartner lieBen sich
blicken sowie Vertreter/innen des Landeswohlfahrtsverbandes Hessen, als einem
unserer Geldgeber.

Wahrend zahlreichen Rundgangen durch die Einrichtung hatten unsere diversen
Gruppen sich gut vorbereitet und prasentierten mit viel Freude und auch ein wenig
Stolz ihre Arbeit. Die Gaste konnten mitmachen, anfassen, gestalten oder sogar etwas
mitnehmen wie zum Beispiel Wandersteine aus dem Berufsbildungsbereich. Es kam zu
unzahligen inklusiven Begegnungen. Und man konnte wie so oft sehr schdén sehen, wie
einfach Inklusion und Teilhabe sein kann.

Es war uns eine groBe Freude, so viele Gaste zu begriBen. Wer unser Event verpasst
hat und ebenfalls gerne mehr Uiber uns erfahren méchte, melde sich gerne unter

Tel. 06421/8009-0. Und eines kdnnen wir schon heute versprechen: In 2025 wird es

wieder einen Tag der offenen Tir geben. Notieren Sie sich gerne bereits den Termin:
14.11.2025. Details folgen!

Martin Kretschmer
Lahnwerkstatten | Einrichtungsleitung
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LHW VERANSTALTUNGSKALENDER 2025

Januar Juli .

30.01. Kleine Ehrung Jubilare LWM 04.07. Sommerfest Reha-Werkstatten
05.-06.07.  1234. Jahrfeier Dautphe HLW
24.07. Sommerfest HLW
25.07. Klausurtag HLW

Februar August

06.02. GroBe Ehrung Jubilare LWM 25.07.-10.08. Freizeit Schweden FaBiKu

21.02. Verabschiedung Horst Viehl 18.-24.08. Freizeit Horn-Bad Meinberg

FaBiKu

28.08. Ehrung Jubilare HLW
30.08. Herbstfest LWM (intern)

Marz September

01.03. Faschingsfeier LWM 19.09. Tag der offenen Tlr HLW

04.03. Faschingsfeier HLW 22.09.-28.09. Freizeit Torgau LWM

13.03. Jubildumsfeier LHW

13. u. 14.03. IHK Ausbildungsmesse

Biedenkopf

April Oktober

28.04.-05.05. Freizeit Much FaBiKu 10.10. Aktionstag Schichtwechsel

Mai November

04.05. Gartenmarkt Biedenkopf HLW 14.11. Tag der offenen Tir LWM

26.-31.05. Freizeit Nordsee LWM

Juni Dezember

09.06. Mihlentag Caldern HLW 12.12. Weihnachtsfeier LWM

13.06. Betriebsfeier LHW 12.12. Weihnachtsfeier HLW

22.-29.06. Freizeit Llibeck LWM

23.06. Klausurtag Reha-Werkstatten

29.06. Bauernmarkt Silberg HLW

Anderungen vorbehalten
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AUSFLUGE, FREIZEITEN

UND FEIERN

ZOOBESUCH DES ZENTRUMS

Da viele Bewohner den Wunsch geduBert haben, in den Zoo zu fahren, nutzten wir
einige schone Herbsttage aus und fuhren in den Opelzoo ©

Wir bestaunten die unterschiedlichsten Tiere, wie z.B. Elefanten, flitterten Ziegen
und genossen das schone Wetter. Gemeinsam aBen wir vor Ort auch noch zu Mittag.

Es war ein toller Tag und sicher nicht unser letzter Besuch!

Ein dickes Dankeschon geht an die Gisela Pitzer Stiftung, die diesen Ausflug zu
groBen Teilen gesponsert hat!!

Lena-Aurelia Brauer
Zentrum Wohnen und Rehabilitation Gladenbach
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BESUCH IM FRANKFURTER WALDSTADION

Hallo, ich heiBe Isabell und wohne im Zentrum Gladenbach.

Als Fan von Eintracht Frankfurt hatte ich immer den Traum das ,,Frankfurter
Waldstadion™, so wie es der richtige Fan nennt, aus der Nahe zu sehen.

Mein Traum sollte in Erflllung gehen, als Jirgen unser Hausmeister anbot mit
Bewohnern einen Stadionbesuch machen zu wollen.

Kurzerhand wurde dies dann in die Tat umgesetzt und wir fuhren nach Frankfurt,
zusammen mit meiner Freundin Ramona und Laura von der Wohngruppe.

Obwohl an diesem Tag kein Mannschaftstraining angesetzt war, hatten wir Gliick, dass
sich zwei Spieler aus dem aktuellen Kader zu einem individuellen Training auf dem
Trainingsplatzlatz am Stadion befanden!

Daher war klar, diese Gelegenheit durften wir uns nicht entgehen lassen!

Wir warteten geduldig bis zum Ende der Ubungseinheit um dann mit den Spielern
Oscar Hojlund (Nr.6) und Krisztian Lisztes (Nr.23) Fotos zu machen, die sich gerne die
Zeit daflir nahmen!

Nach dem anschlieBenden Shoppen im Eintracht-Store, traten wir wieder die Heimreise
an und ich fand...das war ein ganz besonderer Tag!

Fiir Isabell schrieb Jiirgen Hormel
Zentrum Wohnen und Rehabilitation Gladenbach
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UND FEIERN

KANGURUFEST AM 17.8.2024

Wir leben in einem sogenannten Kanguruviertel in Gladenbach, dieses hatte
Geburtstag und das Kanguruviertel veranstaltete ihr StraBenfest bei uns auf unserem
Parkplatz. Wir lieBen Kaffee, Kuchen sowie Bier und Bratwurst uns schmecken.
Regenwetter konnte uns die gute Laune nicht verderben. Auch Anette Reinhardt

half tatkraftig mit, damit wir nicht allzu nass wurden. Unterstellmdglichkeiten waren
vorhanden.

Bei der Gelegenheit konnten wir die Blicher aus unserer aufgeldsten Bibliothek
verschenken. Auf einem Rolliparkur konnte jeder seine Geschicklichkeit mit einem
Rolli testen.

Dieses Event schreit nach einer Wiederholung.

Der Einrichtungsbeirat
Zentrum Wohnen und Rehabilitation Gladenbach
52



GRUPPENAUSFLUG MONTAGE 1 ZUM EDERSEE

Am letzten Tag im September haben wir, die Gruppe Montage 1 mit Herrn Brunner,
unseren Gruppenausflug gemacht. Unsere Fahrt ging an den schénen Edersee. Das
war kurz geplant und schnell entschieden.

Mit dem Bus ging es durch das schéne Wohratal.

Nachdem wir ankamen wurden die Karten fir die
Schiffsfahrt gekauft. Danach ging es einen sehr
steilen Berg runter zum Schiff, aber dank vieler
helfender Hande auch fir Rollstuhlfahrer zu
uberwinden. Dann ging es mit der Fahre

,Stern von Waldeck™ auf eine schone Rundfahrt.
Obwohl der See nicht viel Wasser hatte, waren wir
eine Stunde unterwegs und haben viel gesehen:
- Burg Waldeck

- Halbinsel Scheit

- Edersee Staumauer

& Dann ging es weiter zum Mittagessen zum Biker Treff Zuindstoff.

# Wir waren alle begeistert, leckeres Essen, gute Stimmung und ein
schénes Ambiente.
Das Wetter hat auch mitgemacht. Erst als alle schon im Bus saBen
® fing es an zu regnen.

Es war ein schdner Tag am Edersee. Alle waren
sich einig: Da wirden wir gerne noch mal hin!

Lisa Stober und Natascha Stevens
Mitarbeiterinnen Reha-Werkstatten Marburg
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UND FEIERN

SOMMERFEST VOM EINRICHTUNGS-BEIRAT HINTERLAND

Angeregt durch das schone Fest im letzten Jahr war fur den Einrichtungs-Beirat vom
Hinterland ganz klar - das wollen wir dieses Jahr wieder machen. Am Samstag,

7. September 2024 hat der Einrichtungs-Beirat Hinterland somit wieder zu einem
Kaffeetrinken mit Musik eingeladen.

Der Einrichtungs-Beirat Hinterland ist fir die Wohnhduser Biedenkopf, Wallau und
Dautphe zustandig. Es wurden aus allen drei Hausern Mitglieder in den
Einrichtungs-Beirat gewahlt. Unterstlitzt werden sie von den Vertrauenspersonen
Lisa Marie Kinzler und Heike Hollmann (Wohnhaus Dautphe).

Der Einrichtungs-Beirat trifft sich regelmaBig einmal im Monat. Einige Sitzungen
lang haben wir besprochen, wie man das Fest gut vorbereiten kann. Da ist viel zu
Uberlegen und zu organisieren, immerhin waren nahezu 70 Bewohnerinnen und
Bewohner und Angestellte der drei Hauser eingeladen. Dieses Jahr haben uns auch
die drei Mitglieder des Einrichtungs-Beirates aus dem Zentrum fir Wohnen und
Rehabilitation in Gladenbach mit ihrer Assistentin besucht.

.w\\\\\\\\\\\\ 1

"
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Zu Beginn des Festes stellte sich der Einrichtungs-Beirat noch mal vor, der Vorsitzende
Ralf Wege erzahlte von den Ereignissen und Aufgaben im letzten Jahr. So waren wir
bei dem Aktionstag gegen Gewalt in Marburg, haben Informationen in leichter Sprache
fur die Europawahl zur Verfligung gestellt und arbeiten an einem neuen Flyer flir den
Einrichtungs-Beirat.

Kaffee und Kuchen war wie immer lecker und schnell verzehrt, dann konnte die Party
beginnen. Unser Musiker vom letzten Jahr, Jan Schrédel, sorgte auch in diesem Jahr
wieder fur super Schlagerstimmung. Ein heiBer, aber trotzdem schéner Nachmittag.
Auch dem Einrichtungs-Beirat aus dem Zentrum in Gladenbach hat es richtig gut
gefallen, sie wollen gern wieder kommen.

Allen ein groBes Dankeschon, die mitgeholfen haben, dass es ein schones Fest wurde.
Danke auch an die Hinterlander Werkstatten fiir die Nutzung des Speisesaals.

Der Einrichtungs-Beirat Hinterland
(unterstitzt durch Heike Hollmann und Lisa Marie Kinzler)
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Lehenshilfewerk A
Marburg-Bledenkopt

Werde Teil unseres Teams!

Wir suchen dich fir ein
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder

den Bundesfreiwilligendienst (BFD)

_F%@

Das Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V. setzt sich seit tiber 60 Jahren fir die
Teilhabe von Menschen mit Behinderung in unserer Gesellschaft ein. Uber unseren
dezentralen Wohnverbund, unsere Werkstatten und den Fachbereich

Familie | Bildung | Kultur schaffen wir Angebote zur Inklusion.

DAS ERWARTET DICH BEI UNS: WAS DICH AUSZEICHNET:

Ein nettes Team, das immer ein offenes Ohr fiir
dich hat

Spannende Aufgaben mit einer fundierten
Einarbeitung

Begleitseminare und Weiterbildung

Freude am Umgang mit Menschen

Toleranz und Einfihlungsvermogen

Team- und Konfliktfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein fir soziale Belange

o Einblicke in die i als Sozi iter,  * andiges Arbeiten und Belastbarkeit
i i und Erzieher o und Motivati
(m/w/d) « Zuverléssigkeit und Piinktlichkeit

Verschiedene Einsatzmoglichkeiten wie Metall und
Gravur, EDV-Abteilung, Wascherei oder in den
Dienstleistungs- bereichen Bistro, Naturkostladen oder
Postfiliale

Erfahrungen im Umgang mit Menschen mit geistiger,
seelischer oder korperlicher Behinderung
Maglichkeiten fir den Berufseinstieg

Du interessierst dich fiir die oben beschriebene Tétigkeit? Sende gerne eine Bewerbung mit
Lebenslauf und Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse an unseren unten genannten
Kooperationspartner. Erwéhne in der Bewerbung unbedingt, dass du beim Lebenshilfewerk
Marburg-Biedenkopf e.V. im Einsatz sein mochtest.

Bewerbung per E-Mail im PDF-Format an: Bei Fragen erreichst du uns unter:
Lebenshilfe Landesverband Hessen e.V Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V.
RaiffeisenstraBe 18 Tom-Mutters-StraBe 11
35043 Marburg 35041 Marburg
Tel. 06421 94840-0 Tel. 06421 8009-24 oder -25
fsj@lebenshilfe-hessen.de info@lebenshilfewerk.net

PARITATECHE
i

LHW
. Lehenshilfawerk
sq-Bi ks
HamE B Bir unseren Bereich
Familie | Bildung | Kultur im Marburger Hinterland

suchen wir regelmaBig

Betreuungskrafte mjwsd)
auf Honorarbasis

Das Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V. setzt sich seit iber 60 Jahren fiir die
Teilhabe von Menschen mit Behinderung in unserer Gesellschaft ein. Uber unseren
dezentralen Wohnverbund, unsere Werkstatten und den Fachbereich

Familie | Bildung | Kultur schaffen wir Angebote zur Inklusion.

IHRE AUFGABEN BEI UNS: WAS SIE AUSZEICHNET:
+ Anleitung, Begleitung und Unterstiitzung + Freude am Umgang mit Menschen
von Menschen mit und ohne Behinderung « Interesse als Quereinsteiger ohne spezifische

bei allen Aktivititen im Alltag Ausbildung in der Padagogik und Pflege
Organisation und Begleitung bei Selbststandiges und strukturierte
Freizeitgestaltung, Tagesausfliigen Arbeitsweise und Einsatzbereitschaft
Konzerten und ink’lusiven Projekter; Teamfahigkeit, groBe Verlasslichkeit und
- " . verantwortungsvolles Verhalten
ggf. Hllfleastellung und Anleltung bei SpaB an Freizeitgestaltung und Kreativitat
'IG'é:li:::Emeean Team- und Fiihrerschein Klasse B
Dienstbesprechungen

UNSER ANGEBOT AN SIE:

Vergiitung nach TVOD/VKA - flexible Arbeitszeiten - ein interessantes und
kreatives Arbeitsfeld - offene Unternehmenskultur und flache Hierarchien

Bewerbung per E-Mail im PDF-Format an:
Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V.
Tom-Mutters-Str. 11

35041 Marburg
bewerbung@lebenshilfewerk.net
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) lebensmittelpunkt

einen Verkaufer (m/w/d)

fir unseren Dorfladen in Michelbach
20 Std./Woche, unbefristet

Wir sind ein Inklusionsunternehmen und unterhalten in Kooperation mit tegut drei
Lebensmittelladchen in Marburg und Michelbach. Bei uns arbeiten Menschen mit
und ohne Einschréankungen in einem Team zusammen.

DAS ERWARTET SIE:

* Eigenverantwortliche Durchfiihrung von
Kassier- und Verkaufstatigkeiten

e Sie sind verantwortlich fiir das Auffiillen der
Waren und das Kontrollieren des
Mindesthaltbarkeitsdatums

Sie fiihren Qualitéts- und Frischekontrollen
durch und tibernehmen die korrekte
Preisauszeichnung

Sie stellen sicher, dass der Markt jederzeit
sauber und ordentlich ist

DAS BIETEN WIR IHNEN:

DAS ZEICHNET SIE AUS:

e Berufserfahrung im Handel

Teamfahigkeit, flexible Einsatzbereitschaft,
Belastbarkeit und Zuverlassigkeit

* Freude am Umgang mit Menschen - mit und
ohne Behinderung

Freundliches Auftreten und
zuvorkommender Service

Auch Quereinsteiger sind willkommen

Einen vielseitigen Arbeitsplatz - gute Einarbeitung - Unterstiitzung durch erfahrene Kolleg:innen -

angenehmes Betriebsklima

Bewerbungen bitte per E-Mail an:
Lebensmittelpunkt gGmbH
Tom-Mutters-Str. 11

35041 Marburg
info@lebensmittelpunkt.net

Wir sind ein Tochterunternehmen des
Lebenshilfewerks Marburg-Biedenkopf e.V.

LHW

Lebenshilfewerk
Marburg-Bieden kopl

DER PARITATISCHE
ramases

i e

Flr unsere Lahnwerkstdtten in Marburg-Wehrda
suchen wir mdglichst zum 1. Januar 2025 zwei

Betreuungskrafte in der Tagesforderstatte (m/w/d)

(Gesundheits-, Kranken-, Altenpflegehelfer - einjahrige Ausbildung oder vergleichbar)
39 Std./Woche, befristet auf vorerst 12 Monate

#

Das Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V. setzt sich seit Uiber 60 Jahren fiir
die Teilhabe von Menschen mit Behinderung in unserer Gesellschaft ein. Uber
unseren dezentralen Wohnverbund, unsere Werkstatten und den Fachbereich
Familie| Bildung|Kultur schaffen wir Angebote zur Inklusion.

IHRE AUFGABEN BEI UNS:

Anleitung, Begleitung und
Unterstiitzung von Menschen mit
Behinderung im Alltag
Hilfestellung bei Problemlagen und
Krisen

Hilfestellung und Anleitung bei
Grundpflege und der pflegerischen
Betreuung

Teilnahme an Team- und
Dienstbesprechungen

UNSER ANGEBOT AN SIE:

WAS SIE AUSZEICHNET:

Freude am Umgang mit Menschen
Berufserfahrung im sozialen Bereich
Kooperati ahigkeit in der beit
mit einem interdisziplindren Team sowie den
am Betreuungsprozess beteiligten Stellen
Interesse an Schulungen

Als Quereinsteiger: Interesse an
QualifizierungsmaBnahmen

Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
Teamfahigkeit und hohes
Verantwortungsbewusstsein

Sicherer Umgang mit den MS Office-Produkten

Vergiitung nach TVOD/VKA - Jahressonderzahlung - Betriebliche Altersvorsorge - Bike Leasing -
offene Unternehmenskultur und flache Hierarchien

Bewerbung per E-Mail im PDF-Format an:
Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V.
Tom-Mutters-Str. 11

35041 Marburg
bewerbung@lebenshilfewerk.net
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Wir suchen fiir unser ambulant unterstiitztes Wohnen
in Dagobertshausen zum 1. Februar 2025 eine

Betreuungskraft oder Pflegehelfer
(Gesundheits-, Kranken-, Altenpflegehelfer - einjdhrige Ausbildung)
oder vergleichbar (w/m/d)

20 Std./Woche, unbefristet
* auch als Quereinstieg moglich *

# E@Eﬁ
Das Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V. setzt sich seit tiber 60 Jahren fiir die
Teilhabe von Menschen mit Behinderung in unserer Gesellschaft ein. Uber unseren

dezentralen Wohnverbund, unsere Werkstatten und den Fachbereich
Familie|Bildung|Kultur schaffen wir Angebote zur Inklusion.

IHRE AUFGABEN BEI UNS: WAS SIE AUSZEICHNET:

Freude am Umgang mit Menschen
Berufserfahrung im sozialen Bereich
Kooperationsfahigkeit in der Zusammenarbeit

Hilfestellung, Begleitung und
Unterstiitzung von Menschen mit
Beeintrachtigungen im Alltag, bei der

Hauswirtschaft und bei Einkdufen mit einem interdisziplindren Team sowie den
« Freizeitgestaltung am Betreuungsprozess beteiligten Stellen
« Hilfestellung und Anleitung bei * Interesse an Schulungen

Grundpflege Als Quereinsteiger: Interesse an

und der pflegerischen Betreuung QualifizierungsmaBnahmen o
Abdeckung von Frith-, Spét- und Selbststandige und strukturierte /_\rbelrswelse,
Wochenenddiensten sowie hohes Verantwortungsbewusstsein
Nachtbereitschaften sicherer Umgang mit den MS Office-Produkten
Teilnahme an Team- und PKW-Fiihrerschein Klasse B

Dienstbesprechungen

UNSER ANGEBOT AN SIE:

Vergiitung nach TVOD/VKA - Jahressonderzahlung - Betriebliche Altersvorsorge -
Bike Leasing - offene Unternehmenskultur und flache Hierarchien

Bewerbung per E-Mail im PDF-Format an:
Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V.
Tom-Mutters-Str. 11

35041 Marburg
bewerbung@lebenshilfewerk.net

e LHW | = ben pamimnsc

Lehanshilfawerk PSS
Marbusg-Biedenkoot

Unsere sogenannte Villa Bamberger in Friedensdorf
bietet sechs Menschen mit sehr hohem Assistenzbedarf ein Zuhause.

Fir diese Einrichtung suchen wir zum néchstméglichen Zeitpunkt eine engagierte

Teamleitung (m/w/d)
- 39 Std./Woche, unbefristet
—

IHRE AUFGABEN UND IHR WAS SIE AUSZEICHNET:

GESTALTUNGSSPIELRAUM:

Planung und Gestaltung padagogischer und

Abgeschlossenes Hochschulstudium oder

pflegerischer MaBnahmen Ausbildung im Fachbereich Padagogik/
* Gestaltung von Teamprozessen, Mitwirkung in Heilpadagogik
der Personalverantwortung * Neugier und der Wille, Inklusion zu verwirklichen
« Dienstplanung « Selbststandige Arbeitsweise
« Mitarbeit (anteilig) im i . ikati srke und
* Hilfestellung bei Problemlagen, Krisen und Durchsetzungsvermagen
Konflikten i L « Empathie und Teamwork
. mit Angehérig

Sicherer Umgang mit MS Office-Produkten
PKW-Fiihrerschein Klasse B

Vernetztes Arbeiten im Lebenshilfewerk

UNSER ANGEBOT AN SIE:

Vergiitung nach TVOD/VKA SUE 12 - Jahressonderzahlung - Betriebliche
Altersvorsorge - Bike Leasing - offene Unternehmenskultur und flache Hierarchien

Bewerbung per E-Mail im PDF-Format an:
Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V.
Tom-Mutters-Str. 11

35041 Marburg
bewerbung@lebenshilfewerk.net
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Teilhabe liegt uns am Herzen!
zur Mitwirkung am Aufbau unseres Teilhabemanagements

suchen wir zum 01.02.2025 zwei

Fachkrafte Teilhabemanagement (m/w/d)
10 und 30 Std./Woche, unbefristet, Dienstsitz: Marburg

'FFM

Das Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V. setzt sich seit Uber 60 Jahren fiir die
Teilhabe von Menschen mit Behinderung in unserer Gesellschaft ein. Uber unseren
dezentralen Wohnverbund, unsere Werkstétten und den Fachbereich
Familie|Bildung|Kultur schaffen wir Angebote zur Inklusion.

IHRE AUFGABEN BEI UNS: WAS SIE AUSZEICHNET:
® Sach- und fristgerechte individuelle + Der Wille, Inklusion Wirklichkeit werden zu lassen
Teilhabeplanung mit dem Instrument PIT und die Identifikation mit den Werten der
Hessen Lebenshilfe
® Kommunikation mit Leistungsberechtigten, * Abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit,
Lei bringern und Lei: agern Sozial- oder Diplompadagogik o. &.
® Einhaltung der gesetzlichen « Kenntnisse von Methoden der
Rahmenbedingungen personenzentrierten partizipativen
® Beantragung und Controlling von Bedarfsermittiung
Leistungszusagen . Gute ikation und
® Fallfiihrung, Vorstellung und Mitwirkung bei « Bereitschaft zu flexiblen Dienstzeiten
Assistenzlelstungen « Innovation und Gestaltungswille
* Sicherer Umgang mit dem PC
* PKW Fihrerschein Klasse B zwingend erforderlich

UNSER ANGEBOT AN SIE:

Vergiitung nach TVOD/VKA - Jahressonderzahlung - Betriebliche Altersvorsorge
- Bike Leasing - offene Unternehmenskultur und flache Hierarchien

Bewerbung per E-Mail im PDF-Format an:
Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V.
Tom-Mutters-Str. 11

35041 Marburg
bewerbung@lebenshilfewerk.net

@) LHW |= e asrmcre
Lehanshilfewerk T ’
Marburg-Hredenkoat

Zum 1. Januar 2025 oder ggf. spater suchen wir eine

zur Foérderung von Digitaler Teilhabe (m/wa)

25 Std./Woche, befristet bis 31.03.2028

Das Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V. setzt sich seit Uber 60 Jahren fiir
die Teilhabe von Menschen mit Behinderung in unserer Gesellschaft ein. Dieses
Teilhabe-Projekt wird von AKTION MENSCH gefordert und ist befristet bis Friihjahr
2028.

IHRE AUFGABEN BEI UNS: WAS SIE AUSZEICHNET:

* Weiterfiihrung des bereits laufenden * Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium
Fo j gemaB der Zi im . & Erfahrung
Fordervertrag « Sicherer Umgang mit den sozialen Medien

* Koordination der Projektschritte zum Aufbau « Berufserfahrung in der Projektleitung und
eines Programms zur Férderung digitaler Durchsetzungsvermagen

Teilhabe von Menschen mit Behinderung
Kommunikation mit den Eltern, Betreuern,
Behdrden und weiteren Stellen
Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Kenntnisse in der Medienbildung wiinschenswert
. . srke und Organisati
Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise,
hohes Verantwortungsbewusstsein
PKW-Fiihrerschein Klasse B

UNSER ANGEBOT AN SIE:

Vergiitung nach TVOD/VKA - Jahressonderzahlung - gute Einarbeitung -
viel Gestaltungsspielraum - offene Unternehmenskultur und flache Hierarchien

per E-Mail im an:
Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V.
Tom-Mutters-Str. 11
35041 Marburg
bewerbung@lebenshilfewerk.net




é LHW

Lebenshilfewerk
Marburg-Biedenkopf

Lebenshilfewerk Marburg-Biedenkopf e.V.
Tom-Mutters-StraBe 11
35041 Marburg

Telefon: +49 (0) 6421 /8009-0
Telefax: +49 (0) 64 21 / 80 09 — 15
E-Mail: info@lebenshilfewerk.net




